
 

東華三院黃士心小學 

2025/26學年 

「新資助模式」下的學習支援津貼計劃書 

諮詢教師的方法：透過行政會議及校務會議討論及議決。 

開辦班級數目（不包括「小學加強輔導教學計劃」）：20                    

項目 策略／工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 透 過 教 師

運 用 所 學

的 教 學 策

略 ， 照 顧

SEN學生。 

2. 透 過 多 元

化 的 小 組

活動，提升

SEN 學生

的 學 習 能

力及動機。 

 

3. 舉 辦 共 融

活動，例如: 

校 內 和 校

外 全 方 位

及實踐  服

務活動，為

SEN 學生

提 供 與 朋

A. 聘請 1 位有經驗

照顧有特殊教育

需要的學童教師 

⚫ 參與抽離小組

教學 

⚫ 按需要提供入

班支援 

⚫ 協助推行融合

教育活動 

⚫ 聯絡家長 

由 2025 年 9 月

起，為期一學年 

 

2 名 APSM 教師及 1 名

0.5的 APSM教師 

(年薪連強積金)： 

1) $418,860 X 2 

=$837,720 

2) $230,100 (0.5 APSM) 

總數: $1,067,820 

⚫ 能增加對有特殊教

育需要的學生的支

援 

 

-會議檢討 

-觀課 

 

李佩芬 

 

B. 聘請 3 位教學助

理為有特殊教育

需要的學生安排

適切的支援 

讓教師有更多空間

可進行全納教育的

教學設計及照顧個

別差異: 

⚫ 能為教師提供足

夠和有效的支援 

⚫ 協助推行融合教

育活動 

⚫ 按需要提供入班

支援 

⚫ 協助處理文書工

作 

⚫ 製作教材和教具 

由 2025 年 9 月

起，為期一學年 

 

1名教學助理 

年薪連強積金： 

$221,193  

    

總數: $221,193 

⚫ 能為教師提供足夠

和有效的支援 

⚫ 製作教材和教具的

質與量均達到預期

的要求 

⚫ 能增加對有特殊教

育需要的學生的支

援 

 

-會議檢討 

 

 

 

李佩芬 

 

 

 

附件五



 

輩 相 處 及

溝 通 的 機

會，讓 SEN

學 生 融 入

校園生活，

建 立 正 向

價值觀。 

C. 增設專業外購服

務/小組，支援各

類有特殊需要的

學生: 

 

⚫ 喜伴同行小組 (自

閉症) 

 

⚫ IEP 訓練  (輕度智

障) 

 

⚫ 執行技巧訓練小組 

(ADHD 及有限智

能) 

⚫ 專注力訓練小組 

(ADHD) 

⚫ 小組輔導教材、教

具 

 

⚫ 喜伴同行小組

能提升自閉症

學生溝通及社

交能力 

⚫ IEP 訓練能提升

輕度智障學生

轉銜適應及學

習常規 

⚫ 執行技巧訓練

小組能提升有

過度活躍或專

注力失調學生

的學習技巧 

⚫ 專注力訓練小

組能提升有過

度活躍或專注

力失調學生的

學習能力，執行

指令能力 

由 2025年 10月

起，各種小組在

全學年不同時段

舉行，主要在星

期二四六舉行 

 

⚫ 喜伴同行小組 (1組) 

$30,000  

⚫ IEP訓練(1組) 

$30,000  

⚫ 執行技巧訓練小組(1

組) 

$33,000  

⚫ 專注力訓練小組(1組) 

$33,000 

⚫ 小組輔導教材、教具 

: $2,000 

 

總數:$128,000 

⚫ 能提升有特殊學習

需要學生的學習能

力 

⚫ 能提升有特殊學習

需要學生的學習動

機 

-問卷調查 

-入組觀察 

-學生進度報

告(專業小組) 

 

 

李佩芬 

 

 

 

 

 

 ⚫ 舉辦共融活動 

 

⚫ 讓 SEN 學生融入

校園生活，與朋輩

相處融洽 

⚫ 讓 SEN 學生與家

長建立正向的親子

關係，鼓勵其子女

與朋輩相處及溝通 

 

⚫ 每學段一次 ⚫ 活動用品 

$2,000 

 

 

總數:$2,000.00 

⚫ 提升 SEN學生與朋

輩的正向人際關係 

-問卷調查 

-活動檢討 

 

 

李佩芬 

   



 

2024-2025帶來的累積盈餘： $  176,358.68 

2025-2026預計撥款額： $1,287,351.00  

2025-2026預算總支出： $1,419,013.00  

2025-2026預計的累積盈餘： $   44,696.68  

   

 

 


